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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

La presente Politica es aplicable a las personas servidoras piblicas que laboran en esta
Secretaria de Administracién, su vigilancia, operacién, difusién y evaluacién e
implementacidn, estara a carge de la Coordinacion del Comité de lgualdad Laboral y No
Discriminacién de esta Dependencia, y se encuentra alineada a los Principios y Valores que
se encuentran en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Piblica.

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia, segregacion y
discriminacién de las autoridades del centro de trabajo hacia y entre el personal en materia

de:

*  Situacién migratoria + Edad

« Apariencia fisica s« Condiciébn social, econdmica, de salud
o juridica

s Cultura e Estado civil o conyugal

¢ Discapacidad s Religion

e Idioma ¢ Opiniones

o Sexo e Origen &tnico o nacional

s Género ¢ Embarazo

e Preferencias sexuales « Situacién migratoria

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO
La aplicacion de las acciones que se derivan de la presente Politica se circunscribe a las
personas servidoras plblicas que laboran enla Secretariz de Administracién del Gobierno del
Estado de Puebla (pagina web: WWW.sa.gob.mx) en las instalaciones ubicadas en la Ciudad
de Puebla:

s  Toriente 2224, Col. Azcarate, C.P.72501. Tel. (222) 2 29 70 Q0.
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OBJETIVO DE LA POLITICA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Establecer los principios generales que promuevan una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion en la Secretaria de Administracidon, garantizando |z igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la no discriminacién en el accesc y ascenso al
empleo, asi como fomentar el respeto a la diversidad, procurando un ambiente sano a través
del desarrollo de acciones afirmativas y/o en favor del personal, en virtud de la igualdad
laboraly nodiscriminacién armonizada conlo que establece el Articulo 1° fraccién Il dela Ley

Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacién (LFPED)."

ALCANCE
Esta Politica de lIgualdad Laboral y No Discriminacidn aplica para todas las personas
servidoras piblicas en cualquier modalidad de contratacién (confianza, base y honorarios)

adscritas a la Secretaria de Administracion.

PRINCIPIOS GENERALES

I.  Principio de igualdad de género.
. Principio de no discriminacion.
1. Principio de inclusidn.

1. Principio de igualdad de género.
1. Reconocemos, protegemosy promovemos la igualdad laboral, Ia ne discriminacién

y el gjercicio de los derechos de las mujeres y los hombres que laboran en la
Secretarfa cualquiera que sea su forma de contratacién, antigliedad, puesto o

ubicacién geografica.

LFPED, Art T Fraccién 1, dice “Discriminacién Para los efectos de esta ley se entenderd por discnminacién toda distincidn, exclusion, restriccién o
preferencia que, por accidn uomisidn, con intencidn o sin ella, ne sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objete o resultado abstaculizar, reseringe
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uny o mas de los siguientes
mativos el ongen &tnice o nacional, el color de piel, 1a cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdrica de salud o
Juridica, la religidn, la apariencia fisira, las caracteristicas genénicas la sicuacién migratana, el embaraze, la lengua las opiniones, las preferencias sexuales,
ta identidad o fillacién politica, el estado civil, la situacidn familiar, las responsabilidades tamiliates el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo, ¢l ongen étnico @ nacional, el colos de piel, la cultura, el sexo, el género, 1a edad, las discapacidades, la condacién social, econdmica, de salud o
juridica, Jareligién. la apanencia fisica, las caracteristicas genéticas la sicuacién mugratona, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
12 1denuidad o filiacidn palitica, el estade aivil, 1a sicuacidn famuliar las responsabilidades familiares, el tdioma, los antecadentes penales o cualquier otro
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2. Promovemos una cultura organizacional que comprendey apoya la igualdad enire
tas mujeres y los hombres, dentroy fuera de la institucién, y que se manifiesta en
los comportamientos y actitudes de todo el personal, tanto en nuestros vinculos
laborales como con las personas con las que nos relacionamos en el exterior, con
motivo del desempefio de nuestro trabajo.

3. Respetamasy favorecemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio
en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y
personal de nuestras celaboradaras y colaboradores.

H. Principio de no discriminacian.

1. Nos proponemos que la Secretaria de Administracion sea un lugar de trabajo libre
de discriminacidn, exclusién, maltrato o violencia por origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, orientacion sexual, la identidad de género, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiai, las
responsabilidades familiares, |a religién, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo. También se entenderd como discriminacién la homofobia,
transfobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacién racial y

antisemitismo.

2. Impulsamos de manera permanente el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el ambito del empleo, y el derecho fundamental a la no
discriminacion en las ofertas laborales, en la formacién y promocién profesional y
en las condiciones de trabajo. Respetamos, promovemos y protegemos el derecho
de todas [as mujeres que faboran en esta institucién a una vida libre de violencia,
incluidos el acoso y et hostigamiento sexual.
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Il Principio de inclusion.

1. Promovemos una cultura laboral incluyente que de manera progresiva amplie las
oportunidades para la participacion laboral de grupos en situacién de
discriminacién como las personas con discapacidad, personas adultas mayores,
lésbico, gay, bisexual, trans, intersexual (LGBTI), indigenas y afrodescendientes.

2. Reconocemosy promovemos el empleo digno, la accesibilidad arquitectdnica y el
acceso a los bienes y recursos institucionales, a la informacidn, comunicaciény a
las oportunidades de manera equitativa para todo el personal, particularmente de
aguellas trabajadorasy trabzjadores con alguna discapacidad.

3. Procuramos realizar las adecuaciones y adaptaciones necesarias en la
infraestructuray los servicios, sin que nos impliguen una carga desproporcionada,
mediante un uso eficiente y responsable de los recursos, con la finalidad de que
cualquier trabajador y trabajadora de la Secretaria, asf come cualquier persona
usuaria externa, pueda ejercer sus derechos, en igualdad de oportunidades que
otra.

DEFINICIONES

Términos aplicables a la Politica de igualdad Laboral y No Discriminacidn para el centro de

trabajo que se contempla dentro del objetivo de esta, tales como:

» lgualdad laboral: principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeresy
hombres, asi camo el mismo trato, en el mbito laborai, independientemente del origen étnico
o nacional, color de piel, la cultura, el sexo, el género, |z edad, las discapacidades, la lengua, la
identidad, las preferencias sexuales o filiacion politica, los antecedentes penales ente otros
motivos.

e Sexo:serefiere alas caracteristicas biclogicas y fisicldgicas que definen al hembre v a la mujer.

* Estereotipos: ideas, perjuicios, creencizas, y opiniones preconcebidas, impuestos por el medio
social y la cultura, que se aplican en forma general a todas las personas pertenecientes a fa
categoria a la que hace referencia, que puede ser nacionatidad, etnia, edad o sexo.

» Diversidad: Presencia de personas con diferentes caractearisticas fisicas, sociales y personales
en un grupo u erganizacién, Estas caracteristicas son, entre otras : raza, etnia, edad, sexo,
identidad sexual, religion, capacidad fisica y mental, idioma, ingresos y formacién.
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* Lenguaje incluyente: se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades culturales
refiriendo con elle a la igualdad, la dignidad y el respete que merecen todas las personas sin
importar su condicidn humana, sin marcar una diferencia en la representacion social de las
poblaciones historicamente discriminadas evitando definirlas por sus caracteristicas o

condiciones.
* lenguaje no sexista: Es el uso de acuellas expresiones de la comunicacién humana tendientes
a visibilizar a ambos sexos, particularmente a las mujeres, eliminando la subordinacién, la

humiilacién y el uso de estereotipos.

Desde la persona Titular y toedas las personas servidoras plblicas directa o indirectamente,
que laboramos en esta Secretaria, estamos comprometidos al cumplimiento de |a presente
Politica en [gualdad Laboral y No Discriminacidn.

Julic 2023

-+

JESUS RAMIREZ DIAZ
TITULAR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
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